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Introduction

La clé de la réussite d'une gestion de projet commence par la répartition claire des rôles et des responsabilités.
Travailler sur un projet complexe peut être passionnant mais aussi difficile si les attentes ne sont pas bien définies.
Heureusement, la matrice RACI offre une solution simple et efficace pour éviter ces écueils.
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Qu'est-ce qu'une Matrice RACI ?

ALa matrice RACI attribue des responsabilités claires dans un projet. En termes simples, il s'agit d'un tableau qui
associe des tâches à différents niveaux d'implication des membres de l'équipe.

L'acronyme RACI signifie :

Réalisateur : La personne qui exécute la tâche.
Approbateur : Celui qui valide les livrables.
Consultant : Celui qui fournit des avis ou des conseils.
Informé : Celui qui doit être tenu au courant de l’avancement.

Pourquoi Utiliser une Matrice RACI ?

Voici les raisons principales d'utiliser une matrice RACI :

Clarification des rôles et responsabilités : Chacun sait ce qu'il a à faire.1.
Communication Optimisée : Favorise des discussions et des réunions ciblées.2.
Couverture Complète des Domaines du Projet : Assure qu'aucune tâche n'est oubliée.3.
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Voici les étapes à suivre pour élaborer une matrice RACI :

Identifier les Rôles du Projet
Listez les personnes impliquées, qu'elles soient membres de l'équipe ou parties prenantes.
Ajoutez les noms ou rôles dans les colonnes du tableau.

Lister les Tâches et Livrables
Identifiez toutes les tâches et les éléments à produire.
Placez-les dans la colonne de gauche de la matrice.

Attribuer les Rôles (RACI)
Assignez un Réalisateur (R) à chaque tâche.
Déterminez l’Approbateur (A), les Consultants (C), et les Informés (I).

Partager avec l’Équipe
Présentez la matrice à l'équipe et recueillez leurs commentaires.
Assurez-vous que tout le monde comprend bien ses rôles

Valider avec les Parties Prenantes
Partagez la matrice avec les parties prenantes pour approbation.
Clarifiez leurs attentes et évitez les malentendus.

Comment créer une Matrice RACI ?
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En Conclusion

Une matrice RACI est un outil précieux pour clarifier les rôles et responsabilités dans un projet. En éliminant les
ambiguïtés, elle facilite la réussite des projets tout en permettant une meilleure gestion des attentes des parties
prenantes. 

Intégrez une matrice RACI dans vos outils de gestion de projet pour améliorer la coordination et garantir la
réalisation de vos objectifs.
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Les Business Coachs ActionCOACH forment et accompagnent les Chefs d'entreprise partout à travers le Monde à
atteindre un très haut niveau de performance pour l’entreprise et de satisfaction pour eux-mêmes. Nous nous
appuyons sur une méthode et des outils constamment évolutifs, étayés et amendés depuis plus de 30 ans et qui ont
fait leurs preuves dans plus de 50 pays.

Nous travaillons sur les fondamentaux de l’entreprise (Clarification de la vision, gestion du temps, communication,
gestion d’équipe, marketing, finances, systématisation, etc.) et sur la conciliation entre les objectifs de l’entreprise
et ceux des dirigeants.

Notre slogan résume bien ce que nous faisons : Booster l’Entreprise – Libérer ’Entrepreneur.

Qui est ActionCOACH ?

Parce qu’être entrepreneur devrait vous permettre une meilleure qualité de vie, le métier des ActionCOACHs est de
vous accompagner à :

obtenir une entreprise plus rentable,
gagner du temps,
avoir une équipe sur mesure,
obtenir les résultats que vous désirez
avoir une entreprise qui fonctionne sans vous

Notre méthode est éprouvée dans plus de 50 pays et est continuellement adaptée et améliorée par la communauté
internationale des ActionCOACHs pour répondre à l’évolution constante du monde des affaires.
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Passer à l’action avec ActionCOACH
Vous souhaitez mettre en place ces principes dans votre entreprise et relever vos plus grands défis ?
ActionCOACH® vous aide à identifier vos priorités et à trouver des solutions adaptées à vos besoins
spécifiques.

Sélectionnez dès maintenant vos 5 à 7 objectifs prioritaires et découvrez comment nous pouvons vous
accompagner dans l’optimisation de vos processus, l’amélioration de votre efficacité et la réalisation de
vos objectifs.

[COMMENCER MAINTENANT]
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